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Autorité de la Mobilité Urbaine dans le Grand Abidjon




Projet de Transport Durable (PTD)
--------------------

Avis de recrutement du personnel clé
de l’Unité de Gestion du Projet (UGP)
A. CONTEXTE GENERAL DU PROJET
L’Etat considère que les questions de mobilité des personnes et de transport routier de marchandises sont essentielles dans sa politique de développement économique.

A cet égard, dans le cadre de l’amélioration de la mobilité des personnes dans le Grand Abidjan, le Ministre des Transports a transmis à la société SCANIA, par lettre en date du 19 février 2019, la requête n°0654/MT/CAB-DGTTC/CPA pour le financement et la réalisation du projet de réalisation d’une ligne de BRT sur le Boulevard Latrille à Abidjan, 

Par lettre en date du 17 avril 2019, SCANIA a marqué son intérêt pour accompagner l’Etat et a souhaité que l'État lui confie la réalisation selon une approche globale de type « clé en main » d’un projet global de transport durable. 
 Le projet a trois grandes composantes à savoir : 

(i) La fourniture par SCANIA de quatre cent cinquante (450) autobus, des Produits et Services Associés : 86 316 136 624 Francs CFA (131 588 102 EUR) HTHD ;
(ii) La réalisation d’une ligne de BRT sur le Boulevard Latrille comportant l’appui aux artisans informels du transport public de personnes en lien avec le Boulevard Latrille : 28 078 041 942 Francs CFA (42 804 699 EUR) HTHD ;

(iii) Le développement industriel et la production de biocarburants locaux.
La maîtrise d’ouvrage du projet est attribuée au Ministère des Transports (MT). 
La gestion et la supervision du projet est confiée à l’Autorité de la Mobilité Urbaine (AMUGA).
La mise en œuvre du Projet de Transport Durable se fait selon le dispositif composé comme suit : 
(i) D’un comité de pilotage et de suivi qui définit les orientations générales du programme de son exécution et s'assure que sa mise en œuvre se fait conformément à ses orientations ; 
(ii) D’une unité de gestion (UGP) pour assurer la coordination de la mise en œuvre du projet sous l’autorité du Ministre des Transports et sous la supervision et la responsabilité de l’AMUGA. 
L’UGP est dirigée par un Coordonnateur appuyé par des compétences fiduciaires (gestion financière et passation de marché) et par des compétences techniques rendues nécessaires par la nature du projet, en ce compris les aspects de suivi des sauvegardes environnementale et sociale.
Dans la phase de préparation, le Projet de Transport Durable  souhaite recruter sur une base compétitive, le personnel suivant :

(1) un Responsable administratif et Financier ;

(2) un comptable ;

(3) un Responsable Suivi-Evaluation ;

(4) un Responsable Sauvegarde Environnementale et Sociale ;

(5) Un Spécialiste en Passation de Marché.

B. PERSONNEL RECQUIS
Le personnel requis à recruter est défini ci-après :
Un (01) RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER (RAF)
1. Mandat et responsabilités
Sous l’autorité et la supervision du Coordonnateur, le ou la Responsable administratif et Financier (RAF) a pour principale mission d’assurer le suivi financier des ressources du Projet. Toutes ses tâches sont exécutées en liaison avec le Contrôleur Financier et l’Agent Comptable affectés au projet respectivement par le Ministère du Budget et du Portefeuille de l’Etat et par le Ministère de l’Economie et des Finances. Le (la) RAF est chargé (e) de :  

· Coordonner l’élaboration du plan de travail et budgets annuels (PTBA) et suivre l’exécution du budget ;

· Superviser tous les intervenants de la mise en œuvre du plan comptable et du PTBA ;

· Organiser le transfert des ressources vers les organismes et les structures de mise en œuvre, conformément aux procédures édictées à cette fin ;

· Assurer le contrôle interne des opérations financières et comptables et suivre les affaires générales et juridiques ;

· Assurer la préparation et la gestion administrative et financière des contrats ;

· Suivre l’état de la trésorerie et l’exécution du budget du Projet ;

· Produire les Rapports Financiers Intérimaires non audités (RFI) et les comptes annuels du projet suivant les standards et la périodicité requise par les organismes de financement ;

· Préparer les éléments des audits financiers et participer à la rédaction des rapports d'activités ; 
· Organiser et rendre disponibles pour le contrôle (audit, inspection, évaluation, supervision, etc.) tous les supports, justificatifs budgétaires et informations nécessaires à la réussite des diverses missions ;

· Participer à la rédaction des rapports d'activités ;

· Suivre les affaires générales et juridiques ;

· Assurer la gestion des ressources humaines du projet ;

· Conduire l’installation d’un système informatisé de gestion financière, comptable et de passation des marchés en mesure d’enregistrer, d’analyser et rendre compte de manière adéquate et dans un minimum de temps de la situation de tous les fonds et ressources employés dans le cadre de l’exécution du Projet,
· S’assurer du renforcement de la fonction d’audit interne par la mise en place et du fonctionnement efficient d’un logiciel de comptabilité éligible par les Organismes de financement et veiller au renforcement de capacité des utilisateurs ;

· Assurer toutes autres tâches en lien avec la fonction.  

2. Profil du candidat : qualification et expérience requises
Le candidat(e) au Poste de RAF au sein de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable doit posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes : 
· Avoir au minimum un diplôme universitaire de niveau Bac + 5 en Gestion, Comptabilité et Finance, Administration, Economie ;

· Avoir au minimum dix (10) années d’expériences professionnelles dans les domaines de la finance, comptabilité, administration, gestion ;
· Avoir au moins sept (7) ans d’expérience professionnelle dans un cabinet comptable et d’audit, en entreprise, dans l’administration publique ou dans un projet de développement, notamment dans les domaines de l’élaboration d’instruments de gestion financière et comptable, de mise en place et de gestion de ces systèmes, de l’élaboration d’états financiers périodiques et de la gestion budgétaire (préparation et suivi de l’exécution de budget) ; 

· Une expérience d’au moins 3 ans à un poste similaire au sein d’une organisation travaillant sur des projets financés par des organismes financiers internationaux ; 

· Avoir une très bonne maîtrise des logiciels comptables usuels et de systèmes informatisés de gestion adaptée aux projets de développement financés par des organismes financiers internationaux (Etre familier au système de comptabilité SYSCOAHADA et avoir des connaissances de gestion des finances publiques (chaines de la dépense publique) serait un avantage ; 

· Disposer d’une bonne capacité en analyse financière et rédactionnelle ;

· Être capable de travailler sous pression et diriger une équipe dans un environnement multi culturel ;

· Avoir une bonne capacité de résolution des problèmes liés à la gestion administrative, financière et comptable des projets de développement ;

· Disposer d’au moins trois (03) références professionnelles ;

· Disposer d’une connaissance informatique des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, internet et autres outils de communication).

3. Durée et évaluation de la mission
La durée du projet est de deux (2) ans et le contrat du RAF est d’un (1) an renouvelable. 
Les performances du RAF seront évaluées annuellement par le Coordonnateur, sur la base d’un contrat de performance. L’évaluation de la performance du RAF sera faite dès les six (6) premiers mois du contrat, par la suite, les évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement.
Un (01) COMPTABLE

1. Mandat et responsabilités 

Sous l’autorité du Responsable Administratif et Financier du Projet de Transport Durable, le Comptable aura pour mission de réaliser les activités ci-après. 

Gestion Budgétaire :

· Contribuer à l’élaboration du Programme de Travail Annuel Budgétisé (PTAB) ;  

· Mettre en place les outils de suivi de l’exécution budgétaire ; 

· Assister le RAF dans le suivi de l’exécution budgétaire globale à travers la matrice d’exécution budgétaire. 

Gestion Comptable : 

· Tenir la comptabilité générale, budgétaire et analytique ; 

· Élaborer les fiches d’imputation comptables ; 

· Effectuer la tenue des livres comptables obligatoires ;

· Participer à la réalisation et à la vérification des opérations comptables et analyser les comptes ; 

· Assurer l’archivage, la sauvegarde, le classement des documents et supports comptables ; 

· Établir les états de rapprochement bancaire mensuels,  

· Assurer la liquidation des factures ; 

· Suivre les comptes fournisseurs (avance de démarrage, dettes, créances, etc…), 

· Tenir à jour l’archivage des pièces comptables ; 

· Tenir à jour le fichier des immobilisations ; 

· Produire toute information comptable demandée par le RAF ; 

· Participer à l’établissement des états financiers périodiques ; 

· Participer aux inventaires périodiques de fin d’exercice ; 

· Participer à la rédaction des rapports d’activités. 

Gestion Financière :

· Assister le RAF dans la préparation et le suivi des Demandes de Retrait de Fonds (DRF) ; 

· Assister le RAF dans l’analyse des rapports financiers ;  

· Assister le RAF dans l’analyse des demandes de réapprovisionnement ; 

· Assister le RAF dans l’établissement des Rapports de Suivi Financier trimestriel. 

 Gestion Administrative :

· Préparer les liasses administratives et financières à la demande du RAF ; 

· Préparer et examiner les dossiers relatifs aux départs et aux arrivées des missions de terrain ; 

· Contribuer au bon archivage des documents administratifs, comptables et Financiers ; 

· Contribuer au bon suivi de la gestion du patrimoine de l’UGP ; 

· Contribuer à la préparation des missions d’audit interne et externe ; 

· Accomplir toute tâche connexe demandée par le RAF. 

 Gestion du patrimoine : 

· Réceptionner et effectuer le suivi des acquisitions ; 

· Effectuer le suivi des biens immobiliers et mobiliers mis à la disposition de l’UGP ; 

· Effectuer le traitement comptable des stocks ; 

· Effectuer les inventaires périodiques de stocks et des immobilisations.  

2.  Profil du candidat : qualifications et expérience requises

Le (la) Comptable à recruter doit :

· Être titulaire d’un diplôme supérieur (BAC + 4) en Comptabilité ; 

· Avoir au moins cinq (05) années d’expérience professionnelle dans le domaine de la gestion comptable ; 

· Justifier d’une expérience professionnelle de trois (03) ans au sein d’un cabinet comptable, d’une entreprise et/ou d’un Projet ou dans la tenue des comptes d’organisations privées ou de projets de développement ; 

· Une expérience professionnelle de deux (02) ans au moins dans la gestion comptable des projets financés par les Bailleurs de Fonds (Banque Mondiale, BAD, Union Européenne, PNUD etc.) serait un atout ; 

· Avoir une bonne expérience en rédaction des rapports financiers et de préparation des états financiers de synthèse et rapports de gestion des comptes ; 

· Maîtriser l’utilisation des logiciels comptables, des tableurs et traitements de textes sous Windows ;  

· La maîtrise de logiciels de gestion financière de projet financés par les partenaires techniques et financiers notamment la Banque mondiale, la Banque Africaine de Développement etc… serait un atout.

3. Durée et évaluation de la mission

La durée du projet est de deux (2) ans et le contrat du Comptable est d’un (1) an renouvelable.

Les performances du Comptable seront évaluées annuellement par le Coordonnateur, sur la base d’un contrat de performance. L’évaluation de la performance du Comptable sera faite dès les six (6) premiers mois du contrat, par la suite, les évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement.

Un (01) RESPONSABLE DU SUIVI - EVALUATION (RSE)

1. Mandat et responsabilités

Sous l’autorité du Coordonnateur, le ou la RSE a pour principale mission d’assurer le suivi évaluation de la mise en œuvre du projet. A ce titre, le (la) RSE est chargé(e) de :  

· Mettre en place un dispositif de suivi-Evaluation du projet ;

· Développer et suivre la mise en œuvre d’un plan global de suivi-Evaluation et suivre les indicateurs du cadre logique du Projet ;

· Organiser et rendre disponibles pour le contrôle (audit, inspection, évaluation, supervision, etc.) tous les supports et informations nécessaires à la réussite des diverses missions ; 

· Identifier les contraintes à l’exécution des interventions du projet et proposer de façon diligente les solutions appropriées pour lever les obstacles à la bonne exécution du projet ;

· Assister toutes les parties prenantes dans l’élaboration, la révision, l’analyse de la mise en œuvre et du suivi-Evaluation du projet en relation avec le chargé de programme ;

· Conduire la mise en œuvre du projet sur le terrain des activités relatives au suivi des performances, des réalisations et des résultats des bénéficiaires ; 

· Animer la remontée d’informations avec les responsables suivi-évaluation des différents opérateurs du projet ; 

· Participer à l’élaboration du plan de travail et budgets annuels (PBTA) du projet ; 

· Appuyer la rédaction du rapport mensuel, trimestriel et annuel sur l’état d’avancement des activités programmées ;

· Assister les parties prenantes dans l’évaluation et l’analyse critique des résultats du projet pour faire des recommandations et induire la mise en place d’actions correctives et prioritaires ; 

· Rédiger un rapport mensuel sur l’état d’avancement des activités programmées. 

2. Profil du candidat : qualifications et expérience requises

Les candidat(e)s au poste de RSE au sein de l’UGP doivent posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes : 

· Un diplôme supérieur de niveau Bac + 4 au minimum ou tout autre diplôme équivalent ;

· Une expérience professionnelle de dix (10) ans au moins dont cinq (5) ans dans le suivi et l’évaluation de projets ;

· Une expérience de trois (03) ans dans le secteur des transports urbains et/ou des infrastructures routières ;

· Une expérience professionnelle de trois (03) ans minimums en qualité de RSE pour des projets financés par les Bailleurs de Fonds internationaux ; 

· Une connaissance informatique des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, internet et autres outils de communication) ; 

· Et une bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe. 

3. Durée et évaluation de la mission

La durée du projet est de deux (2) ans et le contrat du RSE est d’un (1) an renouvelable. 
Les performances du RSE seront évaluées annuellement par le Coordonnateur, sur la base d’un contrat de performance. L’évaluation de la performance du RSE sera faites dès les six (6) premiers mois du contrat, par la suite, les évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement.

Un (01) SPECIALISTE EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

1. Mandat et responsabilités 

Sous l’autorité du Coordonnateur, le (la) Responsable Sauvegarde Environnementale et Sociale aura la responsabilité de la gestion des aspects environnementaux (environnement biophysique, santé et sécurité des personnes, risques liés aux installations classées pour la protection de l’environnement) et des aspects sociaux du Projet de Transport Durable. 

A cet effet, le (la) Responsable veillera à l’intégration et à la gestion des aspects environnementaux et sociaux dans la planification et l’exécution du projet. 

A ce titre, le (la) Responsable aura pour missions de :

· Conseiller le Coordonnateur en matière de respect des exigences contenus dans les instruments de sauvegarde environnementale et sociale ; 

· S’assurer de la prise en compte effective et l’intégration des aspects de sauvegarde environnementale et sociale dans les activités du Projet de Transport Durable, conformément aux exigences de la réglementation nationale et des politiques opérationnelles des organismes de financement en la matière ;
· Participer à la planification, la coordination, l’analyse et la validation des études et des documents en matière de sauvegarde environnementale et sociale ;

· Veiller à l'appropriation des documents de sauvegarde environnementale et sociale par les équipes de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable, les parties prenantes et les bénéficiaires des activités du projet ;

· Participer à l’évaluation environnementale et sociale préliminaire (screening) des activités du projet ; 
· S’assurer de l'intégration des aspects environnementaux et sociaux dans la conception des sous-projets découlant du Projet de Transport Durable ;

· Participer au processus de sélection des sous-traitants devant intervenir sur des études et travaux ayant un lien avec les sauvegardes environnementale et sociale ;

· Veiller à la mise en œuvre des mesures environnementales et sociales prévues dans les documents de sauvegarde dans le cadre de la planification, de la surveillance et du suivi environnemental et social des activités du Projet de Transport Durable ;

· s’assurer de l’insertion dans les Dossier d’Appel d’Offres (DAO) et les marchés des travaux du Cahier des Clauses Environnementales et Sociales (CCES) en relation avec le Spécialiste en Passation des Marchés de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable ;

· S’assurer que les entreprises exécutent l’ensemble des travaux selon les spécifications du Cahier des Clauses Environnementales et Sociales et du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) ;
· Concevoir et assurer la gestion (mise à jour, diffusion et gestion de l’information, etc.) de la base de données du suivi environnemental et social de toutes les activités gérées par l’UGP ;
· S’assurer que les mesures de sauvegarde environnementale et sociale sont intégrées dans le plan de Travail et Budgets Annuels (PTBA) du Projet de Transport Durable ; 

· Appuyer et former l’équipe du projet, les agents et structures impliqués dans le suivi de la mise en œuvre des mesures et prescriptions en matière de sauvegarde sociale ;

· Assurer la coordination et la liaison avec les structures gouvernementales, les populations bénéficiaires, et les entreprises engagées dans le projet sur le volet environnemental et social ; 
· Analyser les données de la surveillance et du suivi environnemental et social et proposer des mesures d’amélioration de la gestion environnementale et sociale des activités ;

· Assurer la rédaction des rapports périodiques relatifs aux activités en matière de sauvegarde environnementale et sociale du Projet de Transport Durable ;

· Rédiger et envoyer sans délai des rapports circonstanciés en cas d’incidence environnementale et sociale (par exemple suite à la survenue ou modification substantielle de risque environnemental ou social lié au projet) ou encore en cas d’accident ;

· S’assurer de la bonne qualité des documents de sauvegardes environnementale et sociale à soumettre aux organismes de financement pour approbation et publication préalables aux travaux et suivre leur mise en œuvre ; 

· participer aux campagnes de sensibilisation, de mobilisation et d’encadrement des communautés bénéficiaires, pour qu’elles contribuent à la réalisation et à la pérennisation des infrastructures et aménagements réalisés ;

· Participer à la mise en œuvre des recommandations relatives aux aspects de sauvegarde environnementale et sociales issues des rapports des missions d’appui à la mise en œuvre du Projet de Transport Durable ;

· Préparer le cadre conceptuel du mécanisme de gestion des plaintes du projet (MGP) et veiller à sa fonctionnalité, en étroite collaboration avec toute l’équipe du projet (la gestion des griefs étant du ressort de tout le projet) ;

· S’assurer que les préoccupations/plaintes venant des communautés ou autres soient promptement écoutées, analysées, traitées dans le but de détecter les causes et prendre des actions correctives ou des actions préventives et éviter une aggravation qui va au delà du contrôle du Projet de Transport Durable ;

· Assurer la gestion des réclamations et conflits éventuels liés à la mise en œuvre des activités prévues dans les PAR éventuels ;
· Assurer la prise en compte effective des aspects liés au Genre dans toutes les zones d’intervention du Projet de Transport Durable ;

· Concevoir les outils, initier et coordonner la collecte des données de suivi des mesures de sauvegarde sociale et leur intégration dans le système de suivi et évaluation du projet (y compris le genre) ;

· Veiller au renseignement des indicateurs d’impacts environnementaux et sociaux dans le système de suivi-évaluation du Projet de Transport Durable ;

· Contribuer à toute activité relative aux aspects environnementaux et sociaux du projet de transport durable.

· Exécuter toute tâche relative à ses fonctions que le Coordonnateur du Projet aura à lui confier.

2. Profil du candidat : qualifications et expérience requises

Le (la) Responsable à recruter doit :

· Avoir un diplôme universitaire supérieur (Bac+ 5 ou plus) dans les domaines de sciences environnementales (environnement biophysique, santé et sécurité des personnes, risques liés aux installations classées pour la protection de l’environnement) ou de sciences sociales (sociologie, économie, droit, géographie, économie de l’environnement, etc.) ;

· Justifier d'une expérience d'au moins dix (10) ans dans la conduite d'études d’évaluation et de gestion environnementales ou avoir au minimum cinq (05) ans d'expérience dans la prise en compte des aspects de sauvegardes sociales dans la conception, la mise en œuvre, le suivi et l'évaluation des projets financés par les partenaires techniques et financiers de la Côte d’Ivoire ;
· Avoir participé en tant qu’expert environnementaliste, dans la réalisation d’au moins cinq (05) études d’évaluation et/ou de gestion environnementale (évaluation environnementale et sociale stratégique ; cadre de gestion environnementale et sociale ; étude d’impact environnemental et social ; audits environnementaux ; analyse de risques ; etc.) ou avoir participé en tant qu’expert sociologue, dans la réalisation d’au moins cinq (05) études de sauvegarde sociale (PAR et autres) de projets de développement financés par les partenaires techniques et financiers de la Côte d’Ivoire; 

· Avoir mis en œuvre ou occupé un poste clé dans la mise en œuvre d’au moins deux (02) plans de gestion environnementale et sociale de projets de développement financés par les partenaires techniques et financiers de la Côte d’Ivoire ;
· Des formations complémentaires en matière d’évaluation et de gestion sociales seraient des atouts ;

· Avoir mis en œuvre ou occupé un poste clé dans la mise en œuvre d’au moins un (01) plan de gestion environnementale et sociale (PGES) de projets de développement financés par les partenaires techniques et financiers de la Côte d’Ivoire.

· Des formations complémentaires en matière d’évaluation et de gestion environnementales et sociales seraient des atouts ;

· Avoir occupé un poste clé dans un ou des bureaux d’études en la matière, serait un atout.

3. Durée et évaluation de la mission

La durée du projet est de deux (2) ans et le contrat du Spécialiste en Sauvegarde Environnementale et sociale est d’un (1) an renouvelable.

Les performances du Spécialiste en Sauvegarde Environnementale et sociale seront évaluées annuellement par le Coordonnateur, sur la base d’un contrat de performance. L’évaluation de la performance du Responsable Sauvegarde Environnementale et Sociale sera faite dès les six (6) premiers mois du contrat, par la suite, les évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement.

01 SPECIALISTE DE LA PASSATION DES MARCHES (SPM)
1. Mandat et responsabilités
Sous l’autorité du Coordonnateur, le ou la SPM a pour principale mission la gestion des questions de passation de marchés ; le (la) SPM est chargé(e), entre autres, de :    
· La mise sur pied de la fonction de passation de marché ;

· La mise en place d’un plan de passation de marchés (PPM) et d’un système simple de gestion de la passation des marchés comprenant : (i) la planification des opérations de passation des marchés, (ii) le suivi de l’avancement, (iii) l’analyse des écarts entre les réalisations et le plan de passation des marchés ;

· La qualité de l’ensemble du processus d’acquisition, et plus précisément de ce qui suit :  

· Faire le suivi auprès des services techniques bénéficiaires de l’acquisition ou de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable de la préparation et la finalisation des termes de référence (TDR), pour les acquisitions de service de consultant, et des spécifications techniques des biens et travaux,

· Mettre en place les instruments de base de la passation de marchés (manuel des opérations, directives et documents de gestion des marchés) conformes aux exigences du manuel d’exécution du Projet de Transport Durable,

· Mettre en place des outils de gestion des marchés adaptés aux besoins du projet, dont le plan annuel de passation des marchés et sa mise à jour périodiquement,

· Développer des mécanismes de suivi de l’exécution des contrats, des mécanismes, procédures et pratiques nécessaires à l’intégrité du système de passation des marchés dont le système de classement,

· Assurer le contrôle qualité des dossiers d’appel d’offres, et des demandes de propositions (suivant les modèles fournis par les organismes de financement) préparés par les unités techniques devant être soumis à la non-objection des organismes de financement, et assurer leur transmission/vente selon le cas,

· Procéder au lancement des appels d’offres (le cas échéant aux avis à manifestation d’intérêt ou présélection), selon les modes convenus dans les accords de prêts ou de dons,

· Veiller à la bonne gestion des appels d’offres en cours,

· Participer aux séances publiques d’ouverture des plis pour fournir des conseils et assurer le contrôle qualité des rapports d’ouverture des offres et propositions reçues, préparés par les unités techniques,

· Assurer le contrôle qualité des rapports d’ouverture de plis et d’évaluation des offres à signer conjointement par les autres membres désignés de ces commissions,

· Etre l’interlocuteur des organismes de financement pour toutes les questions relatives aux acquisitions notamment pour toutes les communications liées à l’obtention des non-objections desdits organismes,

· Assister les Unités techniques dans la préparation des contrats, après l’obtention des avis de non-objection si c’est requis et veiller à leurs signatures par les personnes habilitées à le faire,

· Concevoir et mettre en place une base de données fournisseurs, et développer des statistiques de gestion qui permettront aux organismes de financement de mesurer le niveau de performance de l’équipe chargée de la passation des marchés,

· Être le responsable de la planification, préparation et la coordination du calendrier d’acquisition des services de consultants et de biens et travaux pour chaque projet,

· Être le responsable de l’établissement de tous les rapports d’activités prescrits par le manuel des procédures d’acquisition de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable, mais également de tout autre rapport que les organismes de financement pourraient demander dans le cadre de l’exécution du projet.
· Mettre en place un système de classement des dossiers de passation des marchés qui inclura pour chaque marché tous les documents relatifs à ces marchés y inclus les documents relatifs aux paiements, en vue de permettre toute revue à postériori desdits organismes.

2. Qualifications et expériences requises
Le ou la candidat(e) au poste de SPM au sein de l’Unité de Gestion du Projet de Transport Durable doit posséder les qualifications, expériences et aptitudes suivantes : 

· Un diplôme supérieur en Ingénierie, Administration publique, Droit commercial, ou Gestion ou équivalent (minimum Bac + 5 ou équivalent) ;

· Une expérience professionnelle de dix (10) ans minimums dont trois (3) ans au moins dans le domaine de la passation des marchés en qualité de spécialiste en passation des marchés pour des projets financés par les bailleurs de fonds internationaux ;

· Une excellente connaissance des techniques de passation des marchés en générale et des règles et procédures de passation des marchés aussi bien nationales que des bailleurs de fonds internationaux ;

· Bonne connaissance du français de même qu’une aptitude à communiquer oralement et verbalement aussi bien avec les responsables du projet, que la hiérarchie et les collègues ;

· Une bonne capacité de résolution des problèmes liés à la Passation de marchés publics ;

· Une connaissance informatique des logiciels courants (Word, Excel, Power Point, internet et autres outils de communication) ; 

· Une bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe. 

3. Durée et évaluation de la mission
La durée du projet est de six (6) ans et le contrat du SPM est d’un (1) an renouvelable. Les performances du SPM seront évaluées annuellement par le Coordonnateur, sur la base d’un contrat de performance. L’évaluation de la performance du SPM sera faites dès les six (6) premiers mois du contrat, par la suite, les évaluations se feront annuellement et serviront de base au renouvellement.
C. CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 

Les candidat(e)s intéressé(e)s devront soumettre un Dossier de candidature comprenant : 

·  Une lettre de motivation ;
· Un curriculum vitae (CV) détaillé ;
· La photocopie certifiée des diplômes mentionnés dans le CV ; 

· Une attestation de travail délivrée par le dernier employeur.
Les candidatures doivent être soumises au plus tard, le 15 août 2021 à 10 heures GMT précises, sous plis fermés avec sur l’enveloppe la mention claire du poste auquel le (la) candidat (e) soumissionne et le tout envoyé à l’adresse suivante : 

Direction Générale de l’AMUGA (II Plateaux 1ère Tranche, Rue K35, Villa 412 - 28 BP 755 Abidjan) ;
Ou par Courriel ptd.recrutement@amuga.ci et vkobi@amuga.ci.
D. PROCEDURE DE SELECTION :

Le recrutement se fera selon la procédure de sélection des consultants individuels définie à la Section V des Directives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale, édition Janvier 2011 et révisées en Juillet 2014. 
NOTA BENE : 
Pour tous ces postes, une expérience dans un projet financé par un organisme financier international constituerait un avantage. 
Les Candidatures féminines sont fortement encouragées ; 
Il s’agit de postes à temps plein qui ne peuvent être cumulés avec d’autres fonctions, dans le secteur privé ou au sein de l’administration publique. Les candidat(e)s devront être disponibles sans délai pour leur prise de fonction ; 
Les postes sont ouverts aux indépendants et aux agents fonctionnaires de l’Etat de Côte d’Ivoire qui répondent aux critères. Les candidats fonctionnaires devront s’engager à fournir au moment du recrutement une attestation écrite du ministère chargé de l’emploi du fait qu’ils bénéficient d’une mise en disponibilité et qu’ils sont autorisés à travailler à temps complet en dehors de leur poste officiel antérieur.  

Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la procédure de sélection.
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